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liệu cho tôi hoàn thành chương trình học của mình và góp phần thực hiện tốt hơn cho 

công tác thực tế sau này. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 02 năm 2019 

Tác giả luận văn 

 

 

Hoàng Thị Hanh 

 

  



iii  

 

MỤC LỤC 
 

LỜI CAM ĐOAN .............................................................................................. i 

LỜI CẢM ƠN ................................................................................................... ii 

MỤC LỤC ........................................................................................................ iii 

DANH MỤC CHỮ VIẾT TẮT ...................................................................... vii 

DANH MỤC CÁC BẢNG, HÌNH ................................................................ viii 

MỞ ĐẦU .......................................................................................................... 1 

1. Tính cấp thiết của đề tài ................................................................................ 1 

2. Mục tiêu nghiên cứu ...................................................................................... 3 

3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu ................................................................. 3 

4. Ý nghĩa khoa học của luận văn ..................................................................... 3 

5. Kết cấu của luận văn ..................................................................................... 4 

Chương 1. CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN VỀ TỰ CHỦ TRONG 

QUẢN LÝ TÀI CHÍNH TẠI BỆNH VIỆN CÔNG LẬP ........................... 5 

1.1.  Tổng quan về bệnh viện công lập ........................................................... 5 
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3.4.2.  Hạn chế và nguyên nhân ....................................................................... 95 

Chương 4. 101GIẢI PHÁP CHO VẤN ĐỀ TỰ CHỦ TRONG QUẢN 

LÝ TÀI CHÍNH TẠI BỆNH VIỆN ĐA KHOA HUYỆN THUẬN 

THÀNH, TỈNH BẮC NINH ............................................................. 101 

4.1.  Căn cứ đề xuất giải pháp ..................................................................... 101 

4.1.1.  Chủ trương về tự chủ trong quản lý tài chính tại các cơ sở y tế công lập .... 101 
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